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1. Organograma dos Servicos de Apoio a CNE

Presidente

Secretario

Coordenador dos

Secretario Servicos

Pessoal

Gabinete Gabinete de Nucleo de Nucleo de Secretaria
Juridico Documentacdo Gestdo e Informatica
e Biblioteca Contabilidade

Gabinete de Estudos Gabinete de Relagdes
e Projetos apoio ao eleitor Internacionais

2. Mapa de pessoal

. . Técnico Técnico As'5|st.ente Assistente | Total de L PCOLSSD
Unidade organica / . técnico/ ) de trabalho
h superior/ de . Operacional/ | postos de
carreira B va: Tecnico de - ocupados
Ass. Parl. |informatica . Auxiliar trabalho .
apoio Parl. em jan-2020

Cordenador dos 1 1
Servicos
Secretario pessoal do 1 _
Presidente
Gabinete Juridico 4 4 2
Gabinete de
Documentagdo e 1 1 1
Biblioteca
Nticleo de Gestdo e
Contabilidade ! 2 g 2
Ntcleo de Informatica 3 3 2
Gabinete de Estudos e 1 1 _
Projetos
Gabinete de Apoio ao

- 1 1 -
Eleitor
Relagdes 1 1 _
Internacionais
Secretaria 2 2 4 3

Total 6 3 7 2 20 1
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3. Caracterizacao dos Recursos Humanos

3.1. Evolucao dos efetivos

Em 31 de Dezembro de 2019, os Servigos de Apoio a CNE era composto por 11 trabalhadores
efetivos. ’

Grafico 1 - Evolucdo dos efetivos

[1IT]

2016 2017 2018 2019

Quadro 1 - Evolucao dos efetivos / taxa de variagao anual

2016 2017 2018 2019
N.° de Efetivos 11 12 11 11
Taxa de variagdo anual - 9% -8% 0%

Grafico 2 - Evolugdo dos efetivos por grupo
profissional

1 Nos anos de 2017 a 2019 os servigos de apoio dispunham, ainda, de 2 prestadores de servigos, em regime de
contrato de avenga (juristas).
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Quadro 2 - Evolucgdo dos efetivos por grupo profissional segundo a relacdo juridica de

trabalho
. . Técnico Assistente Assistente -
Dirigente . - . Informatica Total
Superior Teécnico Operacional
Anos 16171819116 (17|18(19|16 (17 |18(19|16(17|18(19|16(17|18(19|16(17|18 (19
H 212122 T(1]1(1]12|2|2|2]|5|5|5]|5
Totalde I\, 1 1 T2 (11 ]34 617616
Efetivos
T 1 (1114|4333 ]4 G111 (1|1 [2]2(2]2(11]12[11]11
Vinculo H
diretocom (M| 1 |1 |1 |1 111111
MENERN T 1 [ 111 EERERE
Cedidosa |H 1111111 111111 2121122
Titulo
Definitivo | Ppryprg P
CNE T 21222 11111 31333
Cedéncia |H 111111 2121212133313
L M 11 34|44 45|44
Interesse
Pablico (T 2|12 (1|13 |4 |44 2122 |2|7|8|7]|7

3.2 - Organica

Quadro 3 - Distribuicdo de efetivos por servico

GJ | NGC | NI | SEC | GDB | CSA
2016 3 2 2 3 0 1
2017 3 2 2 3 1 1
2018 2 2 2 3 1 1
2019 2 2 2 3 1 1
Var17/18 -1 0 0 0 0 0
Var 18/19 0 0 0 0 0 0
Variacdo ultimos 2 anos -1 0 0 0 0 0
Quadro 4 - Distribuicdo por Area Funcional
2016 2017 2018 2019
N.° % N.° % N.° % N.° %
3 27% 3 25% 2 18% 2 18%
2 18% 2 17% 2 18% 2 18%
2 18% 2 17% 2 18% 2 18%
3 27% 3 25% 3 27% 3 27%
0 0% 1 8% 1 9% 1 9%
1 9% 1 8% 1 9% 1 9%

11| 100% | 12 | 100% |

| 11| 100% | 11| 100%
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Grafico 3 - Distribuicdo por area funcional - 2019

CSA
GJ uGJ
28 18% = NGC
= NI
mSEC
= GDB
= CSA
NGC
18%
18%
3.3 - Género
Quadro 5 - Distribuicdo por Género
2016 2017 2018 2019
N.c % N.c % N.° % N.° %
Masculino 5 45% 42% 5 45% 5 45%
Feminino 6 55% 58% 6 55% 6 55%
Total 1" 100% 12 100% 1 100% 1 100%

Grafico 4 - Percentagem da relacdo

55%

homens mulheres - 2019

B Masculino ® Feminino

45%
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Grafico 5 - Evolucdo do total de efetivos por género
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Grafico 6 - Distribuicdo de efetivos por
género e grupos profissionais - 2019
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3.4.—- Idade

Quadro 6 - Efetivos por escaldo etario segundo o género - 2019

Homens Mulheres Total

Totais
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Quadro 7 - Distribuicdo por Nivel etario

11 [ 100% [ 12 [ 100% [ 11 [ 100% [ 11 [ 100%

Grafico 7 - Distribuicdo por Nivel Etario

60-64 1

55-59 2

50-54 2

45-49 3
40-44 3

Grafico 8 - Percentagem de
funcionarios por nivel etario - 2019

q W 40-44

B 45-49
1 50-54
m 55-59
= 60-64

A idade média dos trabalhadores é de 50 anos.
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3.5. - Antiguidade

Quadro 8 - Distribuicdo por antiguidade na CNE

Até 5 anos 7 6 4
5a9 2 2 1 2
10 a 14 1 1 2 3
15a 19 2 1 1 1
20 a 24 0 1 1 1

Grafico 9 - Antiguidade na CNE - 2019

20 a 24

15a 19

10a 14

5a9

Até 5 anos

A maioria dos trabalhadores encontra-se a desempenhar fungdes na CNE ha menos de 9 anos.

Quadro 9 - Antiguidade na Funcdo Publica - 2019

Entre 10 e 14 0 2 2
Entre 15e 19 1 1 2
Entre 20 e 24 1 1 2
Entre 25 e 29 0 2 2
Entre 30 e 34 1 0 1
Mais de 35 anos 2 0 2
Nivel Médio 30,8 anos 20 anos 24,9 anos

Grafico 10 - Distribuicdo dos efetivos em funcdo da antiguidade - 2019
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3.6. - Movimentos de pessoal
No ano de 2019 ndo se registaram movimentos de entradas/regressos nem saidas.

3.7. - Absentismo
Quadro 10 - Faltas justificadas (em Dias) - 2019

. . Técnico @ Assistente  Assistente -
Dirigente . Tt . Informatico Total
Superior | Tecnico Operacional

15 15 | 14%
0 0%
1 1 1%
8 9 71 88 | 85%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 24 9 71 0 104 | 100%

No ano de 2019 registaram-se 104 faltas, sendo que 85% do total das faltas foram por motivo de doenca.

Quadro 11 - Faltas por doenca (em dias) - 2019

Técnico @ Assistente  Assistente

Dirigente Informatico

Superior  Técnico Operacional

0,0 2,7 2,3 71,0 0,0

Grafico 11 - Absentismo por grupo profissional
- 2019 71

24

9
0 . | 0

I T T T T 1
Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatico
Superior Técnico  Operacional
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4. Formacao Profissional

Quadro 12 - Horas de formacéo por grupo profissional e areas - 2019 *

- Técnico Assistente Assistente e
Dirigente . P . Informatico
Superior  Tecnico Operacional
19
90 90
14 14
28 78 106
150 50 50 250
28 183 218 0 50 479

*No ano de 2019 tiveram lugar 9 processos eleitorais (2 deles nacionais e 1 regional).

5. Encargos Financeiros

Quadro 13 - Encargos financeiros permanentes - executados em 2019

Encargos com os Servicos da CNE hlc::t;::zs Distribuicao E'I)'(aexcau:aeo
Pessoal dos Quadros - Regime de funcdo publica 337.338,26 59,5% 70,94%
Pessoal em Regime de Tarefa 55.115,74 9,7% 96,97%
Subsidio de refei¢cao 16.714,34 2,9% 97,04%
Subsidio de férias 28.933,76 5,1% 97,49%
Subsidio de Natal 28.543,68 5,0% 89,25%
ContribuicGes para a seguranga social CGA 87.792,78 15,5% 97,98%
Contribuicdes para a seguranga social SS 12.289,31 2,2% 80,58%
Total 566.727,87 100% 90,03%
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Quadro 14 - Encargos financeiros variaveis - executados em 2019

Encargos com os Servigos da CNE

Montantes
em Euro

Distribuicao

Taxa de
Execucao

Abono para falhas 1.686,78 6,8% 99,99%
Outros abonos em numerario ou espécie 20.486,25 82,5% 93,59%
Formagao 2.664,40 10,7% 77,39%
Total 24.837,43 100% 90,32%

6. Protecao Social

Quadro 15 - Protecao Social - executados em 2019

Encargos com os Servicos da CNE Montantes em Distribuicao Taxa df

Euro Execucao
Subsidio familiar a criancas e jovens 453,60 30,3% 99,69%
Outras prestacées familiares 1.043,40 69,7% 26,71%
Total 1.497,00 100% 63,20%

7. Leque Salarial
Quadro 16 - Leque salarial iliquido por género
2016 2017 2018 2019

700,29 € |2.094,01 €] 2,99]700,29 €|2.094,01 €| 2,99]|768,95€ | 2.145,50€ |2,79]892,53 €|2.196,99€ | 2,46
762,08 € (2.437,29€]|3,20]762,08 €|2.437,29€]| 3,20] 762,08 €| 2.746,24€ | 3,60]762,08 €] 3.055,19 € | 4,01
3,48 3,48 3,60 4,01
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Quadro 17
Indicador Férmula Indicador | Indicador | Indicador | Indicador
2016 2017 2018 2019
Média etaria L |dadg do total de efetivos / Total 47 47 49 50
de efetivos
e . . (NUmero de efetivos com idade >
Indice de envelhecimento 55 anos x 100) / Total de efetivos 9 8 18 27
Antiguidade média na Soma das antiguidades na CNE 5 6 8 9
CNE /Total de efetivos
Antiguidade média no Soma das antiguidades na "funcao
setor publico publica" /Total de efetivos 22 22 24 25
Taxa de Feminizacdo Soma do n. efetivos do sexo 58% 58% 55% 55%
feminino / Total de efetivos
Taxa de Masculinizagio | 20?2 do n-? efetivos do sexo 42% 42% 45% 45%
masculino / Total de efetivos
indice de tecnicidade Técnicos Superiores / Total de 0,5 0,4 0,4 0,4
efetivos
Taxa de formacio Total dos efetivos com Mestrado +
superior ¢ Lic.+ Pds-Graduacgao + Bacharelato 45% 33% 27% 27%
P ou Curso Médio / Total de efetivos
. Soma do n.° efetivos com
:::: de escolaridade = 6 escolaridade < 6 anos / Total de 9% 8% 9% 9%
efetivos
. _ Soma do n.° efetivos com
::;(: de escolaridade = 9 escolaridade = 9 anos / Total de 0% 0% 0% 0%
efetivos
Taxa de escolaridade = Soma do n.° efetivos com
- escolaridade = 12 anos / Total de 45% 58% 64% 64%
12 anos .
efetivos
Total de dias de auséncia / (Total de
Taxa de absentismo (1) efetivos x Dias trabalhaveis do 1,94 3,42 4,28 4,16
ano)*100

Nota (1): Os dias trabalhaveis do ano correspondem ao nimero de dias do ano civil subtraido do periodo legal de férias (25

dias Uteis).
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